Администрация  Вачского  муниципального района
Нижегородской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 15.11.2016 г 


     




           № 700
О внесении изменений в постановление администрации Вачского муниципального района Нижегородской области

от 29.08.2016 г. № 529 

В соответствии с приведением с действующим законодательством, администрация Вачского муниципального района Нижегородской области  постановляет:
1. Дополнить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская юношеская спортивная школа «Арефино» приложением 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУ ДО «ДЮСШ «Арефино». 
       2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 
       3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава  администрации                                          


        С.В. Лисин 
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению об оплате труда работников МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино»
ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино»
 1. Настоящее  Положение   о   распределении   стимулирующей  части фонда оплаты труда МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино»  (далее - Положение)  разработано  в  целях   повышения   качества   и   результативности   трудовой деятельности   работников   и   руководителей МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино»
2.  Положение  устанавливает общий порядок и  критерии формирования  выплат стимулирующего характера  работникам МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино» (далее - выплаты стимулирующего характера). 

3.  Положение  о стимулировании  труда  работников  МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино» принимается   в соответствии  с процедурой  принятия коллективного договора, локальных  актов,  предусмотренной  Уставом  учреждения  с учётом  мнения  представительного   органа  работников.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением культуры с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

3.1. Критерии оценки эффективности труда работников МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино»:

	№

п.п.
	Наименование критерии
	Макс. балл

	1.
	Результативные выступления воспитанников на различных соревнованиях городского, областного, регионального и других уровней
	3

	2
	Сохранность контингента на разных этапах подготовки обучающихся в течение учебного года
	2

	3
	Организация и проведение открытых мероприятий соревнований
	3

	4.
	Выполнение программ спортивной подготовки
	3

	5.
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей
	3

	6.
	Прохождение курсов повышения квалификации
	2

	7.
	Применение в работе современных форм и методов организации труда
	3

	8.
	Отсутствие травматизма у детей
	2

	9.
	Своевременность и качество заполнения журналов, планов работ
	2

	10.
	Своевременное составление отчетной документации
	2

	11.
	Освещение деятельности в СМИ
	2

	12.
	Ведение делопроизводства, выполнение различных операций с применением компьютерной техники, предназначенной для сбора, обработки и представления информации при подготовке и принятии решений руководством Школы
	2

	13.
	Проявление творческих идей в области своей деятельности
	2

	14.
	Организация и проведение  спортивно-оздоровительных лагерей и учебно-тренировочных сборов
	2

	15.
	Применение в работе ИТ, в т.ч. использование специализированных программ
	2

	16.
	Создание условий информационной открытости учреждений учреждения (работа с сайтом учреждения)
	2

	17.
	Соблюдение законодательства по обработке, передаче и хранении документов
	3

	18.
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	2

	19.
	Своевременное обслуживание закрепленного оборудования и механизмов
	2

	20.
	Своевременное и оперативное выполнение заявок по устранению неполадок
	3

	21.
	Соблюдение правил техники-безопасности при выполнении работ
	3

	22.
	Привлечение спонсорских средств
	3

	23.
	Отсутствие замечаний по состоянию транспортного средства и других вверенных материально-технических средств.
	1

	24.
	Своевременное выполнение ремонта или подача заявки руководству на ремонт транспортного средства.
	1

	25.
	Своевременное и правильное заполнение путевых листов.
	1

	26.
	Соответствие транспортного средства государственному стандарту технического осмотра.
	1

	27.
	Отсутствие штрафов и зарегистрированных замечаний сотрудников ГИБДД.
	1

	28.
	Отсутствие замечаний по состоянию транспортного средства и других вверенных материально-технических средств.
	1

	29.
	Наличие качественного видеоматериала
	2

	30.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов и руководителя на выполнение должностных обязанностей
	3

	31.
	Своевременное оповещение директора о выявленных нарушениях на территории объекта
	1

	32.
	Содержание помещения вахты в надлежащем санитарном состоянии.
	1

	33.
	Дежурство сверх нормы рабочего времени в случае отсутствия сменяющего.
	1

	34.
	Отсутствие жалоб проверяющих из различных инстанций, обеспечение антитеррористических мероприятий.
	1

	35.
	Посезонная уборка территории.
	1

	36.
	Содержание закрепленной территории  в соответствии с нормами СанПИН, ежедневная качественная уборка территории.
	1

	37.
	Увеличение объёма работ.
	1

	38.
	Активное участие  в ремонтных работах и благоустройстве территории.
	1


              3.2. Критерии,  понижающие уровень стимулирования труда:

	№ п.п.
	Наименование критерии
	 Балл

	1.
	Грубое, некорректное поведение с представителями администрации, коллегами, посетителями
	-2

	2.
	Невыполнение своих должностных обязанностей и распоряжений руководства
	-2

	3.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, пожарной безопасности, охраны труда, техники безопасности
	-2

	4.
	Обоснованные жалобы на работу сотрудника
	-2

	5.
	Неучастие в плановых мероприятиях структурного подразделения
	-2

	6.
	Нарушение правил и норм охраны труда и техники безопасности
	-1


4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, направленных учреждениями на вышеуказанные цели.

5. Руководитель МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино»  вправе направить  на  увеличение стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда денежные  средства    экономии   по фонду  оплаты  за   месяцы,  предшествующие периоду  установления  стимулирующих  выплат,  средства,  высвободившиеся  в результате оптимизации штата  учреждения.  

 6.  Правовым основанием  разработки  данного   положения   является  Трудовой  кодекс Российской Федерации,    постановление Правительства Нижегородской области от 23.07.2008 № 296  «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Нижегородской области»,  приказ  департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 18.06.2008 № 230 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных учреждениях Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера  в государственных бюджетных учреждениях Нижегородской области». 

7. Настоящее Положение определяет  перечень, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.

8. Порядок,  распределения  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино»

8.1. Выплаты стимулирующего характера   включают в себя:
- выплаты за  качество  и высокие результаты работы;

- выплаты за выслугу лет (согласно приложению 2);

- выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам  конкретной работы.

8.2. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие  результаты работы  предполагают  поощрение  работника за  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов  и содержания организации труда; за  качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.  Перечень критериев оценки результативности и качества работы работников  устанавливается  учреждением в зависимости от специфики  деятельности. 

8.3. Выплаты стимулирующего  характера за интенсивность и срочность работ предполагает  поощрение  работника за участие в течение  рассматриваемого периода в выполнении важных и срочных  работ, мероприятий (подготовка к выступлениям воспитанников на различных соревнованиях городского, областного, регионального и других уровней); за особый режим работы; за  организацию и проведение спортивных мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.  
8.4. Выплаты стимулирующего характера по итогам  работы  предполагают  поощрение  работника за   качественную подготовку и проведение конкретного  мероприятия (важной для  учреждения  работы); за качественную подготовку  и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного,  бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

8.5. Положение о стимулировании  труда  работников  может  включать стимулирующие  выплаты  единовременного характера, связанные с юбилейными датами, при награждении работника отраслевыми наградами и почётными грамотами.  

8.6. Распределение  средств  стимулирующей  части фонда оплаты  труда  работников учреждений культуры по  видам и формам  материального  стимулирования  работников  производится  руководителем МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино», в соответствии с  положением об  оплате  труда,  утверждённой  в данном  учреждении.

8.7.  Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино», устанавливаются  приказом руководителя  учреждения  в денежной сумме на период,  предусмотренный положением об оплате  труда в данном  учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых ими.

8.8. Использование  условий и показателей деятельности работников   учреждения, не связанные с производственными  показателями, для определения размера  выплат стимулирующего характера  за качество и результативность труда, не допускается.

8.9. Стимулирование  труда  руководителя МБУ ДО  «ДЮСШ «Арефино», заместителей  руководителя,   производится  только  по  основной  должности. 

8.10. Как правило, премирование работников, подчиненных руководителю определяется руководителем учреждения. 
8. Стимулирование  труда  руководителя  учреждения.

8.1. Порядок, сроки и основания  премирования  руководителя  учреждения  определяются    учредителем,  в ведении  которого находится  учреждение.  Выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения предназначены для повышения  эффективности  деятельности  учреждения, усиления заинтересованности руководителя в  качественном,  выполнении своих должностных обязанностей.
 8.2.   За основу показателей  оценки деятельности  руководителя учреждения принимаются результаты деятельности учреждения  определённые  уставом учреждения, планом  работы, а также  основные  направления менеджмента организации:

- подготовка кадров и закрепление молодых специалистов; 

- формирование и подготовка резерва на замещение должностей;

- эффективность контроля за своевременностью и качеством реализации планов  и программ; 

-  своевременность  предоставления  отчетов о результатах деятельности и соответствия их требованиям утвержденных техническим заданием;

- эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, направляемых на проведение уставной деятельности;

- выполнение  нормативных  правовых актов,  регулирующих деятельность учреждения.
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